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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow
Paristwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru
nad warunkami pracy:

W wyniku uprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy
nakaz z dnia 28.04.2017r. nr rej. 16017-53101-K029-Nk01/17 zawierajgcy jedng decyzjg. Kontrola
przeprowadzona zostata w zaktadzie w Gtogowie, obecnie kontrolg objety jest zaktad w Legnicy,
dlatego nie dokonano sprawdzenia sposobu wykonania decyzji.

W wyniku kontroli nr rej. 160017-53101-K053-Nk01/16 inspektor pracy skierowat do
pracodawcy nakaz z dnia 30.09.2016r. zawierajacych cztery decyzje, oraz wystgpienie z dnia
30.09.2016r. nr rej. 160017-53101-K053-Ws01/16 zawierajgce jeden wniosek.

Ocena realizacji nakazu:
Decyzia nr 1 — wykonana, w styczniu 2017r. przeprowadzone zostaty badania i pomiary

parametréw o$wietlenia elektrycznego w pomieszczeniach biurowych i produkcyjnych ZDH, wyniki
pomiaréw wykazaly niespeinienie wymagan, obecnie pracodawca przystgpit do zadania
polegajgcego na wymianie o$wietlenia w celu dostosowania go do wymagan okreslonych w
normach,

Decyzja nr 2 — wykonana, wydzielono szatnig i pomieszczenie na Srodki chemiczne do utrzymania
czystosci dla firmy zewnetrznej,

Decyzja nr 3 — wykonana, zabezpieczono butle z gazami technicznym w spawalni magazynu nr
14,

Decyzja nr 4 — wykonana, uzupetniono utwardzenie placu przy magazynie nr 14.

Ocena realizacji wystagpienia:
- Wniosek nr 1 — wykonany, w dniu 26.09.2017r. sprawdzono orzeczenia lekarskie 14 pracownikow

firmy Ekonowa pracujgcej na terenie IMN, stwierdzajac, ze posiadajg one aktualne zapisy
dotyczace braku przeciwwskazar zdrowotnych do pracy na zajmowanych stanowiskach.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Cel i zakres przedmiotowy kontroli.

Kontrola przeprowadzona zostata w celu dokonania oceny przestrzegania przez
pracodawce przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy, ktéremu na terenie zaktadu ulegty dwie osoby
zatrudnione w firmie PWITE Ekonowa Beata Ewa Pamufa w Legnicy, wykonujgcej ustugi dla
Instytutu Metali Niezelaznych.

Zakres przedmiotowy kontroli obejmuje zagadnienia ujgte w tytutach poszczegdinych
punktéw protokotu.

2.2. Informacje ogoine.

W dniu 31.08.2017r. ok. godz. 10.50 na terenie Huty Miedzi Legnica, na obszarze Instytutu
Metali Niezelaznych miat miejsce wypadek zbiorowy — wypadkowi ulegty dwie osoby - Mariusz
Drygowski i Aleksander Badiuk wykonujacy prace na podstawie umow zlecenia na rzecz firmy
Ekonowa, $wiadczacej ustugi dla IMN na podstawie umowy.

Wedfug umowy zawartej w dniu 26.08.2017r. nr 80/08/2017 pomiedzy Instytutem Metali
Niezelaznych Oddziat w Legnicy (zamawiajacy), a Przedsigbiorstwem Wdrazania Innowacyjnych
Technologii Ekologicznych EKONOWA Beata Ewa Pamuta w Legnicy (wykonawca) w wyniku
udzielenia zaméwienia publicznego, firma Ekonowa przez okres 12 miesigcy wykonuje na rzecz
IMN ustugi polegajace na wykonaniu prac pomocniczych przy obstudze urzadzen produkcyjnych,
warsztatowych i pomocniczych w Zaktadzie Dos$wiadczalnym Hutnictwa IMN zgodnie z ze
Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zatrudnienia sygn.. ZDH/06/2017 i zatgcznikiem nr 1 do umowy.
Ustuga ta byt realizowana przez firme Ekonowa takze w latach ubiegtych, na podstawie
zawieranych uméw.

Zgodnie z umowg w par. 4 dotyczacym obowigzkéw wykonawcy ustugi, w pkt. 1
zastrzezono, ze zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy o zaméwieniach publicznych zamawiajacy (czyli
IMN) wymaga ze strony wykonawcy (Ekonowa) zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace



3

wszystkich os6b wykonujacych czynno$ci zwigzane z realizacjg przedmiotu zaméwienia i objetych
w zataczniku nr 1 do umowy. Zamawiajacy (IMN) jest uprawniony do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spefnienia tego wymogu.

Stwierdzono, ze PWITE Ekonowa zatrudnia (w czasie kontroli w dniu 26.09.2017r.) 14
pracownikéw na podstawie uméw o prace, a pozostate 23 osoby (wg kontroli w dniu 07.11.2017r.)
na podstawie umoéw zlecenia. Ustalono, ze IMN nie dokonywat kontroli w zakresie podstawy
zatrudnienia 0séb, ktére wykonujg prace w ZDH IMN na podstawie umowy z firmg Ekonowa.

Wedtug zapiséw umowy, oraz warunkéw wykonywania pracy, stwierdzono w czasie
kontroli, ze praca $wiadczona na potrzeby IMN przez osoby zatrudnione w PWITE Ekonowa
spetnia wymagania okreslone dla stosunku pracy.

W paragrafie 4 umowy w pkt. 8-10 strony ustality, ze wykonawca zobowigzany jest do
nadzoru nad personelem w sposéb zapewniajgcy nalezyte i bezpieczne wykonywanie ustug.
Jednoczesnie wykonawca upowaznia zamawiajgcego do sprawowania w jego imieniu nadzoru nad
personelem, a zamawiajgcy przyjmuje to upowaznienie. Strony postanawiajg, ze zlecony nadzor
na personelem wykonawcy zamawiajgcy sprawowaé bedzie na podstawie i w granicach
regulaminéw wewnetrznych obowigzujgcych w zaktadzie zamawiajgcego, w sposéb
niedyskryminujacy cztonkéw personelu w stosunku do pracownikéw zamawiajgcego. Poza tym
wykonawca upowaznia zamawiajgcego do wydawania w jego imieniu cztonkom personelu
wigzacych polecen co do wykonania ustug, jak réwniez co do sposobu ich wykonania.

W par. 4 pkt. 21 umowy stwierdza sie, iz wykonawca zapewni, ze czionkowie personelu
zobowigzani bedg do bezwzglednego przestrzegania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw bhp
oraz zarzadzen i instrukciji (w tym bhp przy wykonywaniu ustug w IMN, instrukcja ogéina bhp).

Wedtug par. 5 pkt.5 umowy inspektor bhp zamawiajgcego petni funkcje koordynatora ds.
bhp nad personelem i udostepni wykonawcy odpowiednie instrukcje stanowiskowe.

Zgodnie z par. 6 pkt.1,2 umowy, do koordynacii - “~=nii proc stanowigcych przedmiot
umowy wyvznaczeni zostali ze strony zamawiajgcego — a ze strony wykonawcy —

Nie stwierdzono, aby dla pracownikéw wykonujacych prace na stanowiskach pracownikéw
pomocniczo-porzadkowych udostepnione zostaty odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac
instrukcje stanowiskowe.

Osoby pracujgce na stanowisku pracownika pomocniczo-porzgdkowego, zgodnie z umowa
zatrudnione sg w dziale przygotowania wsadu do piecéw obrotowych TP na terenie magazynow
materiatbw wsadowych oraz na terenie hali produkcyjnej. Zakres ich czynno$ci obejmuje prace
zwigzane z magazynowaniem i zabezpieczaniem materiatéw wsadowych i pomocniczych, prace
zwigzane z obslugg materiatéw poprodukcyjnych oraz prace porzadkowe i remontowe w tym
utrzymanle tadu i porzadku na terenie hal i placéw, pomieszczen socjalnych, biezacg zbiorke,
segregacje i magazynowanie powstajagcych odpadéw, oraz biezgce realizowanie
niskonaktadowych prac remontowo-konserwacyjnych na terenie placéw magazynowych i ciggéw
komunikacyjnych pod nadzorem oséb ze strony zamawiajgcego.

2.3. Informacje o wypadku.

W dniu wypadku poszkodowani wraz z innymi

osobami zatrudnionvmi na podstawie umow ziecenia w firmie PWITE Ekonowa I
| pracowali w charakterze pracownikéw pomocniczo-porzgdkowych. Razem

7 nimi wvkonywali prace pl'acowr\m\l zatrudnieniu w Instytucie Metali Niezelaznych —

. jako operator koparki i . . . jako operator wozka jezdniowego widtowego.

Przebieg zdarzenia zarejestrowany zostat przez kamere monitoringu zamontowang w kierunku

miejsca wykonywania prac przy magazynie 14Bis.

Poszkodowani rozpoczeli prace o godzinie 6.00, przydzieleni zostali do pracy przy
wykfadaniu placu przy torach i magazynie nr 14Bis ptytami betonowymi. Ptyty produkowane byty
systemem gospodarczym na terenie zaktadu. Okoto godziny 9.00 poszkodowani i pozostate
wymlenlone wyzej osoby przystgpity do zadania polegajgcego na umieszczeniu przygotowanej
wczesniej stalowej barierki o diugosci ok. 21 metréw 7 ~7tarama podporami w pasie oddzielajgcym

plac od toréw. Wedtug wyjasnien kierownika ZDH , barierka wykonana byta z
ezunu S4n 1470 ~Im) j wazyta ok. 1200 kg. W toku prowadzonych prac operator wdzka jezdniowego

.—we wwytha Na Widtach przetransport ~-' “--~+~ w misjsce przy torach na skraju placu,
nastepnle wspdlnie z operatorem koparki - m uniesli barierke tak, aby podpory
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barierki zostaly umieszczone w wykopanych dotkach. Poniewaz pracownicy nie dysponowali
sprzetem do transportu i podnoszenia tak dtugiego i cigzkiego elementu, przywigzali jeden koniec
barierki sznurem do tyzki koparki. Gdy operator koparki unidst barierke na pewna wysokos¢, drugi
jej koniec zostat uniesiony przez operatora na widtach wézka. Poniewaz wozek stat tuz na skraju
betonowego podfoza, operator nie mogt ~+~=~~nin anarnwaé widtami i barierka opierata sie na
koncowei n7eéni widet Poszkodowani wiuiiuse iy g nuk wraz z .

§ | st *m umiescili podpory barierki w dotkach. W tym czasie barierka
jednym koncem spoczywata na widtach wézka, a drugg byta podtrzymywana przez ling
umocowang do fyzki koparki. Jednoczeénie pracownicy Ekonowy podtrzymywali rekoma barierke.
Gdy operator koparki opuscit tyzke na tyle nisko, ze barierka opierata si¢ o tyzke, pracownicy
przestali podtrzymywaé barierkg rekoma. Podpory barierki nie zostaty zasypane ziemig, ani
unieruchomione w inny sposéb. Na nagraniu z monitoringu zaobserwowano, ze pracownicy 0
czym$ rozmawiajg z operatorem koparki, po czym podnosi on tyzke koparki, co powoduje, ze
barierka traci stabilno$é i zaczyna sie przewracaé w kierunku toréw. Stojgcy po tej stronie
poszkodowany - zaskoczony sytuacjg, chwyta rekoma barierke chcac jg
podtrzyma¢. Jednak barierka okazata sie za cigzka, upadajac na poszkodowanego przewrécita go
i przycisneta do torowiska. Operator koparki zareagowat z ten sposob, ze gwattownie unidst wyzej
tyzke koparki, barierka podniosta sie na linie, jednoczesnie spadajac z widet wézka na drugim
koncu i uderzajgc w noge i przewracaiac druaieqo poszkodowanego 3, ktéry
biegt wzdtuz toréw w kierunku = = ° “+ =9, Z wyjasnien sktadanych przez
pracownikéw IMN i Ekonowy nie wynika, co bylo powodem podniesienia tyzki przez operatora
koparki, przez co barierka stracita nadnare i nrzewréceita sig.

W wyniku wypadku . ... __ i doznat powaznych wielokrotnych ztamar miednicy i
w konsekwencji uszkodzenia tetnicy udowej co wymagato natychmiastowej operacii, a Aty

ik doznat ztamania podudzia.

Zesp6t powypadkowy powotany przez PWITE Ekonowa do zbadania okolicznosci i
przyczyn wypadku, zwracat si¢ pismami z dnia 18.09.2017r. i z dnia 02.10.2017r. do Instytutu
Metali Niezelaznych o udostepnienie materiatéw niezbednych do przeprowadzenia postepowania i
wyjasnienia okolicznoéci zdarzenia, jednak nie otrzymat dokumentow i informacji, o ktére
wnioskowat (poza danymi technicznymi koparki i wézka widtowego).

2.4. Stanowiska pracy.

Poszkodowani Py ¥ { oraz pozostate osoby zatrudnione w
firmie Ekonowa jako pracownicy pomocniczo-porzadkowi w ramach wykonywania umowy przez
firme Ekonowa zostali skierowani do prac w magazynie nr 14 i 14Bis. Pracami pracownikéw tego
wydziatu kieruje mistrz . Wedtug ustalenn mistrz przed rozpoczeciem prac w
danym dniu przeprowadza instruktaz z pracownikami IMN i Ekonowy w zakresie przestrzegania
obowigzujacych zasad w tym zasad bezpiecznej pracy oraz dokonuje rozdziatu prac dla
poszczegdinych os6b. W ciggu dnia pracy mistrz kontroluje osobiécie przebieg prac lub
telefonicznie kontaktuje sie z pracownikami. W dniu wypadku prace na maaazvnie 14Bis
prowadzone byty bez udziatu mistrza, ktéry w tym dniu byt nieobecny. Mistrz i
przebywat na urlopie wypoczynkowym w okresie 06-31.08.2017r. Urlopu s ey s e Ly LIS
pisemny wniosek pracownika udzielit mu zastepca kierownika ds. logistyki L
zastepstwie mistrza nie zostata wyznaczona zadna inna osoba uprawniona do kierowania
pracownikami. W dniu wypadku kierownik ZDH 1 ' byt nieobecny, przebywat na
urlopie, w zakfadzie natomiast obecny byt zastepca kierownika ds. logistyki ~— i
Pracownicy IMN i pracownicy Ekonowy nie stwierdzili, aby zastgpca kierownika przeprowadzit
instruktaz przed praca, dokonat podziatu zadan i okreslit zasady i spos6b wykonywania pracy W
tym dniu. Nie zrobit tego tez nikt inny.

Zesp6t sktadajgcy sie z pracownikéw Instytutu i os6b zatrudnionych w PWITE Ekonowa
podczas wykonywania prac w dniu 31.08.2017r. pracowat prace bez nadzoru osoby kierujgcej. W
czasie trwania montazu barierki do pracujacych przyszedt 1, ale po krétkiej chwili
opuscit plac (wg nagrania z kamery monitoringu) wracajgc do swoich obowigzkéw. Osoby
wystuchane przez zespét powypadkowy na okoliczno$¢ ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku
stwierdzaly, ze informacje o tym co majg robi¢ otrzymaty od Pracownik ten
zatrudniony jest na stanowisku mechanika samochodowego i wyjasnit, ze czasami przekazywat
pracownikom polecenia kierownictwa.




Prace zwigzane z montazem barierki prowadzone byly na odcinku toréw, po ktorych
przetaczane sg wagony. Obszar ten nie ostat wytagczony w uzytkowania, nie zostat wygrodzony, w
celu bezpiecznego wykonania prac. Nie uzgodniono w firmg PolMiedz Trans zamknigcia ruchu na
tym odcinku toréw.

Na podstawie wyjasnien ztozonych przez pracownikbw w wyniku postgepowania
powypadkowego nie mozna bylo ustali¢, kto wydat polecenie pracy w dniu wypadku, w tym
montazu barierki przy torach. Ustalono, ze pracownicy tak jak w dniach poprzednich mieli w tym
dniu uktadaé ptyty betonowe na placu magazynu 14Bis, jednak poniewaz zabrakto materiatow do
dalszych pracy, pracownicy przystapili do zainstalowania barierki. Zespét pracownikéw nie zostat
poinstruowany jak majg przebiegac¢ te prace. Nie udzielono pracownikom w tym poszkodowanym
instruktazu w zakresie przebiegu prac w dniu wypadku, w szczegdinosci prac przy montazu
barierki. Zaden pracownik nadzoru nie koordynowat wykonywanych prac.

Dostep do nagran z monitoringu zamontowanego na terenie zakfadu, w tym na placu
magazynu 14Bis majg pracownicy nadzoru (kierownicy) w swoich biurach — kierownik ZDH i jego
zastepca.

2.4.Przygotowanie pracownikow do pracy.

Poszkodowany ) .. zostat poddany szkoleniu wstepnemu bhp w dniach 09-
10.05.2016r. — instruktaz wstepny przeprowadzit pracownicy stuzby bhp IMN, a instruktaz
stanowiskowy na stanowisku bpracownika remontowo budowlano-porzadkowego, pracownicy
dozoru IMN - ~ ____r. Jako osoby odpuszczajgce pracownika do pracy
podpisaty sie pracownlk stuzby bhp IMN oraz whasciciel PWITE Ekonowa. Do dnia wypadku
poszkodowany nie zostat poddany pierwszemu szkoleniu okresowemu bhp, ktéremu podlegajg
wszyscy pracownlcv w tvm pracownicy IMN.

... < posiada karte szkolenia wstepnego bhp przeprowadzonego w dniach

18-21.08.2017r., w ktérej pracownikiem potwierdzajgcym odbycie szkolenia jest inny pracownik

-~ ~- -¥g Z karty wynika, ze instruktaz wstepny przeprowadzit pracownik stuzby bhp IMN,

natomlast instruktaz stanowiskowv na stanowisku bpracownika nomocniczo -porzadkowego

pracownik nadzoru IMN .. ..c.. . i pracownik . W innej karcie szkolenia

wstepnego dla .- . odbycie szkolenia w dniach 18 21.08.2017r. potwierdzit
< 4 . Instruktaz stanowiskowy takze przeprowadzili

Poszkodowanych pracownikéw poinformowano o ryzyku zawodowym zwiazanym z
wykonywang pracg. W ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach: prace pomocnicze -
sprzatajagce na hali hutniczej i obiektach, prace budowlane, nie uwzgledniono zagrozen
zwigzanych z przygnieceniem lub potraceniem przez elementy transportowane przy uzyciu
mechanicznych $rodkéw transportowych.

Pracownicy nadzoru przeprowadzajgcy instruktaz stanowiskowy bhp dla pracownikéw
pomocniczo-porzadkowych, nie posiadajg szczegétowego programu instruktazu obejmujgcego
tematyke zwigzang z zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikow na tym stanowisku.

2.5. Odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej.

Na podstawie nagrarn z monitoringu w dniu 31.08.2017r. stwierdzono, ze osoby zatrudnione
w firmie Ekonowa, dopuszczone do pracy na terenie zaktadu IMN nie sg ubrane w odziez robocza
(takg jak uzywajg pracownicy IMN) tzn. w koszule robocze z dtugimi regkawami, lecz pracujg w
koszulkach z krétkim rekawem. Wykonane na terenie IMN badania i pomiary wykazaty
wystepowanie narazenia pracownikéw na pyly zawierajagce otéw i arsen. Stwierdzono, ze
poszkodowany w dniu 30.05.2016r. otrzyma’f trzewiki z ochrong, w dniu w dniu
17.06.2016r. otrzymat jeden komplet ubrania drelichowego i jedng koszule, oraz maske Secura z
filtrem. W biezgcym roku w lutym i w marcu otrzymat filtry oraz podbrédek i szybke do maski.
Powyzszy przydziat zostat dokonany i udokumentowany przez pracownika IMN. Ustalono, ze
pracownicy Ekonowy otrzymujg odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej od IMN
(koszty pokrywa Ekonowa). W dniu rozpoczecia pracy pracownik Ekonowy (lub zleceniobiorca)
otrzymuje komplet odziezy i obuwia oraz odpowiednie do stanowiska §rodki ochrony indywidualnej,
wediug tabeli przydziatu obowigzujacej pracownikéw IMN. Natomiast czestotliwo$¢ przydziatu
zalezy od samych pracownikéw Ekonowy, ktérzy zgtaszajg w miare potrzeb po odziez i obuwie
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oraz $rodki ochrony. Pracownik IMN wystawia dokument rozchodu wewngtrznego. Nie jest
prowadzona dla pracownikéw Ekonowy, indywidualna ewidencja przydziatu sortéw odziezowych,
obuwia i rodkéw ochrony.
2.6. Mobbing. ;
Stwierdzono, ze w zaktadzie zgtoszony zostat przypadek mobbingu. Byty juz pracownik
zaktadu, poprzez reprezentujacego go petnomocnika poinformowat pracodawce o przypadku
stosowania wobec niego mobbingu przez pracownika nadzoru. W podobnej sprawie do zaktadu
wplynefo pismo anonimowe. Postepowanie w przedmiotowej sprawie zostato przeprowadzone
poprzez przestuchanie pracownikéw zakfadu przez wskazanego przez pracodawce kierownika
ZDH, ktére to przestuchania nie potwierdzity wystgpowania nieprawidtowosci. Pracodawca nie
wprowadzit w zaktadzie procedury antymobbingowej, w celu przeciwdziatania wystepowaniu
mobbingu w srodowisku pracy.

2.7. Spoteczna Inspekcja Pracy. Zwiazki zawodowe.

W zaktadzie dziata spoteczna inspekcja pracy. Stwierdzono na podstawie wpiséw do
ksiazki zaktadowego spotecznego inspektora pracy, ze polecenia SIP-a nie sg wykonywane w
wyznaczonych terminach. W czasie trwania kontroli spotecznych inspektor potwierdzit, ze
wykonane zostaly zalegte zalecenia oraz rozpoczeto dziatania w celu realizacji czesci
niezrealizowanych zalecen.

W zakiadzie dziatajg dwie organizacje zwiazkowe. Przewodniczacych organizacii
zakfadowych poinformowano o zakresie przedmiotowym kontroli.

2.8. Akta osobowe.

Na podstawie akt osobowych nastepujacych pracownikéw ustalono:

- — umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 27.11.2014r. na stanowisku
operatora urzgdzen transportu wewnetrznego komoérce WPW TP14, posiada uprawnienia do
obstugi fadowarki jednonaczyniowej do 5m® , koparki do 0,8 m*®, wézka jezdniowego widtowego,
oraz prawo jazdy B i C, poddany szkoleniu wstgepnemu bhp (instruktaz ogdiny — stuzba bhp,
instruktaz stanowiskowy — kierownik produkcji, dopuszczanie do pracy pracownik stuzby bhp jako
kierownik jednostki organizacyjnej), poddany szkoleniu okresowemu bhp dla pracownikéw na
stanowiskach robotniczych w dniu 13.04.2015r., zapoznany z ryzykiem zawodowym wystgpujacym
na stanowisku pracy, posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do pracy;

- — umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 23.10.2007r. na stanowisku
mistrza ds. wydziatu przygotowania wsadu, poddany szkoleniu wstgpnemu bhp, posiada aktualne
orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku, posiada
zaéwiadczenie o odbyciu w dniach 12-13.09.2016r. szkolenia okresowego dla osdb kierujgcych
pracownikami;

- - — umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 14.08.2008r. na stanowisku
wytapiacza-operatora ciggéw technologicznych, poddany szkoleniu wstgpnemu bhp, oraz
szkoleniu okresowemu na stanowiskach robotniczych w dniu 05.04.2016r., posiada zaswiadczenie
o ukoniczeniu kursu dla operatoréw wézkéw jezdniowych widtowych z mechanicznym napedem
podnoszenia (05.09.2012r. — NOT), oraz zezwolenie dyrektora zakfadu na obstuge wézkéw
jezdniowych na terenie zaktadu; zmiana warunkéw umowy o pracg na okres 17.08.-30.09.2017r.
nowe stanowisko-pracownik gospodarczy, konserwator; orzeczenie psychologiczne z dnia
27.06.2017r. na stanowisku wytapiacza, operatora ciggéw technologicznych, operatora woézka
widtowego, orzeczenie lekarskie z dnia 16.05.2017r. wazne do 30.09.2017r. niezdolny do pracy na
stanowisku wytapiacza — ze wzgledu na szkodliwy wplyw na zdrowie wykonywanej pracy,
konieczne przeniesienie do innych prac, zakaz pracy w narazeniu na otdw, orzeczenie z dnia
14.08.2017r. niezdolny do pracy j.w., czasowo oddelegowany do zadan realizowanych w
magazynie nr 14 ZDH, podczas prac na placu (obstuga wozka), pracowat w masce ochronnej z
obiegiem zamknietym; orzeczenie lekarskie z dnia 18.09.2017r. do dnia 18.01.2018r. - zdolny do
pracy na stanowisku wytapiacza, kierowcy wézkéw jezdniowych;

- ; - umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 23.03.2012r. na stanowisku
mechanika samochodowego, petni funkcje operatora $rodkéw transportu wewnetrznego —
mechanika, poddany zostat szkoleniu wstgpnemu bhp, zapoznany zostat w z ryzykiem
zawodowym na stanowisku pracy, ztozyt o$wiadczenie z dnia 23.03.2012r. o zapoznaniu z

N
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zakresem zadan obowigzujgcych na stanowisku mechanika samochodowego (obowigzki w
zakresie wykonywania biezacych napraw i przegladéw catosci sprzgtu podlegtego pod ZDH); odbyt
szkolenie okresowe w zakresie bhp dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dniu
02.10.2012r. nastepnie w dniu 06.04.2016r., nie ukonczyt szkolenia okresowego bhp dla osdb
kierujgcych pracownikami, posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku; do obowigzkéw pracownika nalezy: wykonywanie prac dot.
utrzymania biezacej czystosci na drogach i ciggach komunikacyjnych, prace dodatkowe pfatne na
rzecz ZDH, samodzielne realizowanie prac naprawczych i serwisowych, czynny udziat w odbiorach
UDT jako pnmoc operatora;

" — umowa o prace na czas nieokreslony od dnia 16.08.2006r. na stanowisku

klerownlka Zaktaau Doswiadczalnego Hutnictwa (ZDH), ukoriczyt w dniu 13.09.2016r. szkolenie
okresowe dla os6b kierujgcych pracownikami, posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazar'\ do pracy na stanowisku, do obowigzkéw nalezy zapewnienie wiasciwej
orqanlzacu pracy ZDH, karta stanowiska pracy — zatgcznik nr 1,
- . — umowa O prace na czas nieokreslony od dnia 14.11.1978r. na stanowisku
zastepcy kierownika ZDH ds. logistyki, transportu i przygotowania wsadu; ukonczyt w dniu
13.09.2016r. szkolenie okresowe dla oséb kierujgcych pracownikami, posiada upowaznienie do
udzielania urlopéw wypoczynkowych pracownikom produkcyjnym zatrudnionym przy produkciji
ofowiu, obstudze urzadzen transportu wewnetrznego, zajmujgcych sie przygotowaniem wsadu;
zakres obowigzkéw — karta stanowiskowa pracy zatgcznik nr 2.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: =
b/ polecen: —.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebraro/nie pobrano'” prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: —

6. W czasie kontroli udzielono/mie-udzietore'* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: Z,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:7 ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: —.

7. Do protokotu zatacza sie/nie—zetgeza~sie'’ zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Karta stanowiskowa pracy kierownika ZDH

Zatgcznik nr 2. Karta stanowiskowa pracy zastepcy kierownika ZDH ds. transportu, logistyki i
przygotowania wsadu.

(wyszczegoinienie zatgcznikow)
8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci: . : M,\
. - gtéwny ksiegowy, osoba dziatajgca w imieniu pracodawcy,
s{uzba bhp, T -~ «. - kierownik ZDH, T - z-ca kierownika ZDH,
- mlstrz dziatu przygotowania wsadu, - spec. ds. kadrowo-pfacowych

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemien ...........cccceveericiiicienennen.
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Na tym protokét zakorczono.

Legnica, dnia 11.12.2017
(podpis i piecdze¢ inspektora pracy)

W dniu 11.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

7-ca PYREKTORA

(podpis i pieczec usuvvy repreZemUIGLE, o n kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parnstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalef zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia whiesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione**
dodnia ........... T et
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

(%)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).**

2-ca DYREKTORA

........................................................................

RACY

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

we 111 M%

(mjejsce i data podpisania protokolu)
Lo

. — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skreslié
[MR]

INSTYTUT METALI
NIEZELAZNYCH
w Gliwicach - Oddziat w Legnicy
59-220 Legnica, ul.Ztotoryjska 89
161.078/860:66-00, fax 850-55-01(3)
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